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Chestionar de verificare a cunoștințelor –

Căutarea unui loc de muncă 
Urmează un chestionar care va fi redactat în mod individual. Pentru fiecare întrebare există un singur răspuns; bifaţi răspunsul pe care îl consideraţi potrivit.

1. Pentru a căuta şi găsi un loc de muncă, trebuie să: 

a. Încercaţi să înţelegeţi cum este formată piaţa de referinţă;

b. Evitaţi să găsiţi informaţii disponibile cu privire la organizaţiile care operează pe piaţa de referinţă; 

c. Fiţi indiferent(ă) la toate anunţurile de mică publicitate; 

2. Pentru a căuta şi găsi un loc de muncă, trebuie să evitaţi să:

a. Răspundeţi numai anunţurilor de mică publicitate ce solicită abilităţile pe care le deţineţi; 
b. Fiţi indiferent(ă) la toate anunţurile de mică publicitate; 

c. Încercaţi să înţelegeţi cum este compusă piaţa de referinţă; 

3. Care este primul lucru pe care trebuie să îl faceţi atunci când sunteţi în căutarea unui loc de muncă ? 

a. Să obţineţi informaţii utile despre firma/compania care vă interesează; 

b. Să înţelegeţi care este locul de muncă potrivit pentru dumneavoastră; 

c. Să trimiteţi curriculumul vitae la cât mai multe companii; 

4. Care dintre următoarele strategii poate fi considerată activă în găsirea unui loc de muncă? 

a. Să răspundeţi anunţurilor de mică publicitate; 

b. Să publicaţi anunţuri în ziare; 

c. Să vă folosiţi contactele personale şi trimiterea aplicaţiilor către companiile/firmele de interes; 

5. În căutarea activă a unui loc de muncă, trebuie să: 

a. Foloseşti metode diverse, de la contactele personale la anunţuri de mică publicitate; 

b. Postezi mii de curriculumuri vitae; 

c. Te înregistrezi în toate bazele de date existente pentru căutarea unui loc de muncă; 

6. Pentru a cunoaşte piaţa muncii este necesar să: 

a. Vă informaţi despre tendinţele din domeniul de angajare oferite de instituţiile specializate în realizarea de sondaje; 

b. Citiţi anunţuri din ziare; 

c. Sunaţi managerii de personal ai companiilor;

7. Curriculum vitae european este: 

a. O declaraţie auto-validată; 

b. O certificare a competenţelor; 

c. Un afidavit; 

8. Curriculum vitae european furnizează informaţii despre: 

a. Competenţele lingvistice, experienţa de lucru, calificările şi nivelurile de educaţie şi formare, competenţelor lingvistice şi abilităţilor care nu sunt incluse în educaţia formală şi în traseul de formare; 

b. Abilităţile şi competenţele obţinute în cadrul educaţiei formale şi experienţei şcolare în alte ţări; 

c. Capacităţile lingvistice; 

9. Curriculum vitae trebuie neapărat să conţină: 

a. Nivelul educaţional absolvit;

b. Data; 

c. Cunoştinţe lingvistice; 
10. Care sunt, dintre caracteristicile listate mai jos, cele obligatorii pentru un curriculum vitae bun? 

a. Sinteza şi buna schematizare pentru a facilita lizibilitatea şi înţelegerea; 

b. Stilul formal de redactare şi detaliile despre dumneavoastră; 

c. Cât mai multe detalii şi referinţe; 

11. Care dintre următoarele propuneri ar trebui exclusă în redactarea unui curriculum vitae? 

a. Sinteza şi buna schematizare pentru a facilita lizibilitatea şi înţelegerea; 

b. Informaţiile trebuie să aibă un sens logic şi trebuie ordonate cronologic; 

c. Motivele demisiei de la fostul loc de muncă, mai ales dacă aceasta se datorează insatisfacţiei faţă de fostul angajator;

12. Ce trebuie să fac în ziua interviului? 

a. Să ajung târziu şi gâfâind; 

b. Să mă prezint într-o manieră ordonată şi să încerc să îmi adaptez „look-ul” la tipul de profesionist vizat pentru respectivul loc de muncă;

 c. Să sun cu zece minute înainte pentru a confirma data şi ora interviului; 

13. Pentru a face faţă unui interviu trebuie să: 

a. Răspund evaziv şi să folosesc enunţuri scurte; 

b. Pregătesc câteva subiecte la care să fac referire pe durata interviului printr-o analiză detaliată a experienţelor, competenţelor şi trăsăturilor personale; 

c. Evit ascultarea cu atenţie a interlocutorului; 

14. Ce nu trebuie să fac în timpul interviului de selecţie?
a. Să îmi controlez nervozitatea şi mesajele non-verbale încercând să arăt interesul şi motivaţia; 

b. Să conduc activ interviul punând întrebări pertinente pentru a-mi clarifica dubiile; 

c. Să îl consider pe examinator ca fiind un judecător şi nu o persoană cu valori, îndoieli şi nesiguranţă;

15. Cum trebuie să mă comport pe durata interviurilor de grup? 

a. Să încerc să demonstrez că sunt o persoană independentă care vorbeşte continuu şi întrerupe discursul celorlalţi; 

b. Să fiu activ, fără însă a fi intruziv, consimţind asupra părerilor celorlalţi; 

c. Să analizez polemic subiectul, generând discuţii aprinse;

16. Ce trebuie evitat în timpul interviurilor de grup? 

a. Să îmi concentrez atenţia şi să mă uit numai la un singur membru al grupului; 

b. Să solicit feedback vizual de la ceilalţi participanţi din grup; 

c. Să obţin aprecierea celorlalţi, fiind înţelegător;
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